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Land- und Forstwirtschaft,

. ~ . Klima- und Umweltschutz,
Republik Osterreich Gionen und Wassormir

Regionen und Wasserwirtschaft

Verwaltungspraktikum im Hochwasserrisikomanagement

Sie interessieren sich fur die 6sterreichische Wasserwirtschaft und mochten zukiinftige Entwicklungen aktiv
mitgestalten? Sie wollen einen Einblick in den Arbeitsalltag der 6sterreichischen Bundesverwaltung

erhalten? Dann bewerben sie sich jetzt fiir ein 12-monatiges Verwaltungspraktikum in der Abteilung 1/6
(Hochwasserrisikomanagement).

Die wesentlichen Aufgabenbereiche der Abteilung bestehen in der Finanzierung von Planungen
(insbesondere Gewdsserentwicklungs- und Risikomanagementkonzept sowie Gefahrenzonenplanungen)
und wasserbaulichen Malnahmen (Prioritat auf RickhaltemaRnahmen und naturbasierte Losungen), der
Umsetzung der EU-Hochwasserrichtlinie, fachliche Angelegenheiten des internationalen
Hochwasserrisikomanagements, Koordinierung von Projekten finanziert aus EU Férderprogrammen,
Datenhaltung Hochwasserbezogener Fachdaten und Angelegenheiten des Feuchtgebietsschutzes
(Auenstrategie und Moorstrategie).

Wertigkeit/Einstufung: Verwaltungspraktikant/in

Dienststelle: BML - Zentralleitung

Dienstort: 1030 Wien, Marxergasse 2

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmall: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 12.05.2025

Monatsentgelt/bezug: € 3.519,10 brutto pro Monat

Referenzcode: BMLUK-25-0077
Aufgaben und Tatigkeiten

+ Fachliche und administrative Mitarbeit am Projekt LIFE AMooRe zur Umsetzung der Moorstrategie
Osterreich 2030+ und federfuhrende Entwicklung eines Arbeitspaketes

+ Koordinierung von nationalen Strategien, Programmen und Projekten im Bereich Schutz, Revitalisierung,
Wiederherstellung und Management von Feuchtgebieten, insbesondere von Mooren

+ Unterstlitzende Vertretung des Bundes in der internationalen Konvention zum Schutz von
Feuchtgebieten (Ramsar) und Umsetzung der Konvention auf internationaler sowie nationaler Ebene

+ Mitwirkung an der Umsetzung der Verordnung zur Wiederherstellung der Natur, insbesondere der Artikel
4 und 11 mit Bezug zu Mooren

+ Mitwirkung an der Erstellung von fachlichen Unterlagen (Richtlinien, Leitfaden) fr die Bereiche
Wasserbau und Okologie

« Zusammenarbeit und Abstimmung mit Behdrden und anderen Institutionen in feuchtgebietsbezogenen



Angelegenheiten
¢ Organisation und Durchfihrung von Sitzungen und Tagungen

Erfordernisse

+ Abgeschlossenes einschléagiges Universitatsstudium, vorzugsweise einer technischen oder
naturwissenschaftlichen Studienrichtung

¢ Praktische Erfahrung bei der Durchfiihrung von Planungen und/oder Umsetzung von Mal3-nahmen in
Feuchtgebieten (wie Moore, Auen oder naturbasierte MaRnahmen) sind wiinschenswert

+ Kenntnis Uber umwelt- und wasserwirtschaftliche sowie intersektorale Zusammenhange

+ Moorokologisches Wissen sowie Kenntnis européischer und nationaler naturschutz- und
wasserrechtlicher Bestimmungen von Vorteil

+ F&higkeiten in der Kommunikation, Moderation, Verhandlung und Présentation

+ Kenntnisse in den Bereichen Organisation, Geschaftsprozess- und Projektmanagement

+ Vernetztes Denken, Entwicklung innovativer Konzepte und strategische Orientierung

+ Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift (mind. C1)
+ Neben Verlasslichkeit ist ein hohes Mal3 an Genauigkeit, Teamgeist und Kontaktfreude er-wiinscht

+ Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit und Engagement

+ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Gsterreichischen Arbeitsmarkt

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort
angefuhrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber,
bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Laden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben sowie Zeugnisse und
Staatsburgerschaftsnachweis) auf die Jobborse des Bundes unter www .jobboerse.gv.at hoch.

Kontaktinformation

Abteilungsleiter
Dr. Heinz Stiefelmeyer
01/71100 607138









